Distrito Escolar Independiente de Lewisville

Independence Elementary School

Plan de Mejora del Campus de 2023-2024
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Enunciado de 1a mision

Enunciado de la mision: Garantizar que las necesidades académicas y de bienestar de los
estudiantes y el personal se satisfagan individual y colectivamente.

Vision

Enunciado de la vision: Empoderaremos e inspiraremos a los estudiantes para que adopten el aprendizaje, logren lo mejor de si
mismos y desarrollen su bienestar emocional, social y fisico.
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Evaluacion integral de las necesidades

Revisado/aprobado: jueves, 28 de septiembre de 2023

Datos demograficos

Resumen de los datos demograficos

Independence Elementary es un campus de idioma dual bidireccional que atiende a estudiantes desde la educacion de la primera infancia (3 afios) hasta 5.° grado.
Nuestra escuela abri6 sus puertas en 2008 con una matricula de 407 estudiantes. A partir de septiembre de 2023, nuestra matricula es de 814 estudiantes.

Independence tiene una poblacion estudiantil diversa. Estdn matriculados 820 estudiantes. Segtin los datos de Edugence: Asiaticos: 24.6 %,
Afroamericanos: 7.62 %, Indios americanos: 0.12 %, Hispanos: 55.3 %, Islefios del Pacifico: 0.25 %, de dos o mas razas: 3.19 %, Blancos:
8.97 %. De esos estudiantes, el 46.32 % son econdmicamente desfavorecidos, el 41 % come gratis y el 6 % come a precio reducido.

Independence Elementary tiene una tasa de movilidad del 9.4 %, que esta por debajo del promedio estatal del 13.8 %. La asistencia a Independence
Elementary se ha mantenido a una tasa constante del 97 % (un poco mas alta que el promedio del distrito y aproximadamente un 1 % mas alta que el
promedio estatal) durante los ultimos seis afios. Independence atribuye este logro a los padres, el personal y el alumnado dedicados. Se proporciona
comunicacion constante para informar a los padres sobre las leyes, los procedimientos y las expectativas de asistencia, asi como la implementacion de
diferentes programas de incentivos estudiantiles para aumentar la asistencia.

Nuestra escuela trabaja diligentemente para atraer voluntarios para que orienten a los estudiantes, sirvan como presentadores del Dia de la Carrera y
forjen asociaciones comunitarias con organizaciones de apoyo como las iglesias.
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Fortalezas de lo datos demograficos
IES tiene muchas fortalezas. Algunas de las fortalezas de los datos demograficos mas notables incluyen lo siguiente:

1. Muchas familias se mudan a nuestra area para asistir a escuelas de la zona este y participar en nuestro programa de idioma dual. Debido a que nuestras
familias valoran la educacidn, el bilingiiismo y la alfabetizacion bilingiie, contamos con muchos padres y estudiantes que nos apoyan y estan
comprometidos con el éxito.

2. Nuestra escuela tiene una poblacion diversa, lo que aporta conciencia y sensibilidad a la diversidad.
3. Independence Elementary tiene una gran cantidad de padres comprometidos que siempre estan dispuestos a ser voluntarios.

4. Nuestra escuela continfia sirviendo a todas las partes interesadas y comunicando las restricciones y pautas de LISD durante todo el afio escolar.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades demograficas

Enunciado del problema 1: Los padres no han tenido tantas oportunidades de participar en eventos escolares. Causa principal: Los cierres de escuelas
relacionados con la COVID fueron la causa inicial. Después de la COVID, los eventos para padres no fueron tan comunes.
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Aprendizaje estudiantil
Resumen del aprendizaje del estudiante

Los estudiantes de Independence Elementary contintian mostrando avances en el rendimiento académico y la salud socioemocional. Medimos el progreso
académico con referencias, Istation, resultados de la evaluacion de preparacion académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic
Readiness, STAAR) y evaluaciones formativas y sumativas disefiadas por los maestros. Los estudiantes participan en una encuesta para dar su opinion
sobre su experiencia en la escuela.

Fortalezas del aprendizaje estudiantil

Los resultados de la STAAR muestran que el campus pudo mantener una B, que es un promedio de desempefio con un puntaje escalar de 88. La escuela

recibié una "B" por cerrar la brecha de rendimiento. Consulte los puntajes de la STAAR a continuacion.

Lectura de 3. grado (inglés)

Lectura de 3.°" grado (espaiiol)

Matematicas de 3.°" grado (inglés)

Matematicas de 3. grado
(espaiiol)

83 % cerca del nivel de grado

82 % cerca del nivel de grado

78 % cerca del nivel de grado

73 % cerca del nivel de grado

61 % Cumple con el nivel de grado

73 % cumple con el nivel de grado

54 % cumple con el nivel de
grado

36 % cumple con el nivel de grado

39% Domina

5 % domina el nivel de grado

29 % domina el nivel de grado

9 % domina el nivel de grado

82.5 %, promedio de aprobacion de la STAAR de Lectura: 03

76 %, promedio de aprobacion de la STAAR de Matematicas: 03

Lectura de 4.° grado (inglés)

Lectura de 4.° grado (espaiiol)

Matematicas de 4.° grado (inglés)

Matematicas de 4.° grado
(espaiiol)

78 % cerca del nivel de grado

38 % cerca del nivel de grado

70 % cerca del nivel de grado

38 % cerca del nivel de grado

53% Cumple con el nivel de grado

13 % cumple con el nivel de grado

49 % cumple con el nivel de grado

13 % cumple con el nivel de grado

30% Domina

0 % domina el nivel de grado

26 % domina el nivel de grado

0 % domina el nivel de grado

Promedio de aprobacion de la STAAR de Lectura: 04

%, promedio de aprobacion de la STAAR de Matematicas: 04
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Lectura de 5.° grado (inglés)

Lectura de 5.° grado
(espafiol)

Matematicas de 5.° grado
(inglés)

Matematicas de 5.°
grado (espafiol)

Ciencias de 5.° grado
(inglés)

Ciencias de 5.°
grado (espafiol)

85 % cerca del nivel de grado

67 % cerca del nivel
de grado

88 % cerca del nivel de
grado

42 % cerca del nivel
de grado

80 % cerca del nivel de
grado

44 % cerca del
nivel de grado

60% Cumple con el nivel de
grado

33 % cumple con el
nivel de grado

61 % cumple con el nivel
de grado

25 % cumple con el
nivel de grado

42 % cumple con el nivel
de grado

0 % cumple con
el nivel de grado

39% Domina

0 % domina el nivel
de grado

34 % domina el nivel de
grado

0 % domina el nivel
de grado

29 % domina el nivel de
grado

0 % domina el
nivel de grado

Promedio de aprobacion de la STAAR de Lectura: 05

Promedio de aprobacion de la STAAR de

Matematicas: 05

Promedio de aprobacion de la STAAR de

Ciencias: 05

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades del aprendizaje estudiantil

Enunciado del problema 1: No todos los estudiantes estan progresando un afio o no estan al nivel de grado en Lectura. Causa principal: Cambio en
las estructuras educativas y del hogar, bilingiiismo emergente, estatus socioecondmico.
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Procesos y programas escolares
Resumen de los procesos y programas escolares

El tiempo de las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) esta programado una vez en el otoflo y una vez en la
primavera para centrarse principalmente en los datos y las evaluaciones de los maestros. Los maestros se retinen en otoflo y primavera para realizar revisiones de
alfabetizacion que se centran en los resultados mensuales de Istation. Las recomendaciones de la Respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI) y
las adaptaciones de educacion especial (Special Education, SPED)/504 se realizan trimestralmente. Los equipos de liderazgo estan formados por el equipo de
liderazgo de desarrollo y los lideres de equipo. Los lideres de equipo se reunen para compartir informacion con sus equipos con el fin de discutir los proximos
eventos y verificar el progreso de los estudiantes en las clases. Las PLC también incluyen lecciones del entrenador de datos, el enlace de inglés como segundo
idioma (English as a Second Language, ESL), el bibliotecario, los consejeros y los entrenadores de instruccion del distrito.

Este afio el enfoque es desarrollar una mentalidad de crecimiento centrada en la salud y el bienestar del personal. Los anuncios matutinos y la revision y el
reconocimiento de los logros de los maestros son factores importantes este afio. Los maestros también integran lecciones de ciudadania digital durante la
semana. Los estudiantes de 3. a 5.° grado pueden participar en una encuesta de experiencia para dar su retroalimentacion sobre su experiencia en la escuela.

Durante el dia, nuestros consejeros brindan lecciones tales como prevencion del suicidio, dominio cultural, culturas diversas y desarrollo del caracter.
Estas son brindadas por el equipo de consejeria al personal semanalmente. Cada maestro académico publica una tarjeta del dia y proporciona horarios de
tutoria para que los estudiantes asistan cuando necesiten ayuda en su trabajo.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

Desarrollamos una mentalidad de crecimiento estudiantil y celebramos nuestra diversidad y talentos. Estamos comprometidos con la excelencia al
brindar un entorno de aprendizaje atractivo, seguro y sin riesgos que ensefie al nifio de manera integral y reconozca la importancia del crecimiento
académico de los estudiantes, asi como el apoyo del aprendizaje socioemocional. Nos dedicamos a ayudar a cada estudiante a descubrir sus fortalezas y
talentos individuales mediante el establecimiento de metas utilizando una carpeta de datos.

En Independence, desarrollamos fortalezas basadas en las fortalezas individuales para mejorar la capacidad profesional del personal y garantizar el crecimiento
de todos los estudiantes. Utilizamos el ciclo de accion adaptativa del Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3 e implementamos la
ciencia de ensefar estrategias de lectura. Nuestro personal adopta y modela una mentalidad de crecimiento y aprendizaje permanente. Todos aprenden, desde
nuestro estudiante mas joven hasta nuestro profesional mas permanente. Todos nos esforzamos por mejorar y aprender continuamente.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de los programas y procesos escolares

Enunciado del problema 1: La planificacion vertical y la colaboracién no ocurrieron entre niveles de grado. Causa principal: Las estructuras de
colaboracion y los sistemas de apoyo del afio anterior no permitieron a los maestros y al personal brindar aportes y sugerencias sobre las decisiones que
impactaron a la escuela.
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Percepciones
Resumen de las percepciones

Nuestro campus ha sido reconocido como un campus de sentido comun digital, nuestros consejeros han recibido el premio Crest cuatro veces y nuestra
Asociacion de Padres y Maestros (Parent-Teacher Association, PTA) ha recibido el premio de excelencia de PTA.

En Independence Elementary compartimos los mismos valores y creencias al educar a los estudiantes. Los estudiantes, el personal y los padres se
asocian para ayudar a los estudiantes a encontrar el éxito. Contamos con un personal muy dedicado que se enfoca en garantizar que TODOS los
estudiantes alcancen su capacidad. La seguridad de los estudiantes sigue siendo una prioridad a medida que se implementan sistemas y

procedimientos. Se ofrecen oportunidades de aprendizaje profesional al personal para ayudar a apoyar el crecimiento y las practicas de instruccion. Se
llevan a cabo reuniones con los maestros al menos dos veces durante el afio para centrarse en las metas y el progreso de los maestros. Se implementan
practicas restaurativas en Independence para ayudar a apoyar y crear relaciones positivas entre estudiantes, maestros y padres. Nuestro campus se enfoca
en crear un ambiente positivo y seguro para que los estudiantes prosperen tanto académica como emocionalmente.

Fortalezas de las percepciones

Independence participa en una variedad de eventos para incluir a la comunidad y establecer una asociacion colaborativa. Los eventos incluyen lo
siguiente: Noche Multicultural, Dia de la Carrera, Dia Universitario, Noches de Participacion de Padres, Feria del Libro, Universidad para Padres, Tutoria
de Aceleracion, Sociedad Nacional de Honor de Primaria, Consejo Estudiantil y una variedad de proyectos de servicio comunitario. Alentamos a todos
los maestros a centrarse en el cuidado personal para el bienestar fisico y mental y a participar en el modelado de pares y el disefio de lecciones con los
facilitadores del distrito para convertirse en expertos en su campo de estudio. Colaboramos con nuestras escuelas proveedoras de Hebron para ser
inclusivos y promover una comunidad unificada.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Enunciado del problema 1: En la encuesta al personal, el 50 % del personal considerd que la comunicacion de la administracion no era clara. Causa
principal: El personal no recibe informacion que fue compartida con los padres. No habia una sola pagina de inicio con informacion especifica a la que
el personal pudiera consultar.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral
de las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de la planificacion de la mejora

Metas del distrito

metas del campus;

Metas de Lectura y Matematicas de prekinder a 3. grado del HB3
Planes de mejora del campus o distrito (afio actual y afios anteriores)

Datos de responsabilidad educativa

Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR)
Dominio del rendimiento estudiantil

Dominio del progreso de los estudiantes

Dominio del cierre de las brechas

Boletin de calificaciones federal y datos de responsabilidad educativa

Datos de los sistemas de responsabilidad educativa local (Local Accountability Systems, LAS)

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

e Resultados actuales y longitudinales de la STAAR, incluidas todas las versiones

e Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS) y
del TELPAS alternativo

e Datos de los indicadores de progreso de Istation (Istation Indicators of Progress, ISIP) de la evaluacion de Lectura acelerada de 3.°" a 5.° grado
(licencia estatal aprobada por la Agencia de Educacion de Texas [Texas Education Agency, TEA)).
Datos de las evaluaciones de referencia o comunes locales
Datos de los ISIP de la evaluacion de Lectura de prekinder a 2.° grado

e (alificaciones que miden el desempeifio de los estudiantes con base en el conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential
Knowledge and Skills, TEKS)
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

Datos de raza y origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos
Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso
para cada grupo de estudiantes

Datos de desempeiio y participacion de la poblacion de econdmicamente desfavorecidos/no economicamente desfavorecidos

Datos de la poblacion de educacion especial y no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion.

Datos de poblacion en riesgo y que no esta en riesgo, incluidos datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

Datos de la Seccion 504

Datos de personas sin hogar

Datos de dotados y talentosos

datos de los estudiantes con dislexia;

Datos de rendimiento estudiantil de RTI

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencia

Indice de movilidad, incluyendo datos longitudinales
Expedientes disciplinarios

Encuestas a los estudiantes u otra retroalimentacion
Datos de seguridad escolar

Tendencias en la inscripcion.

Datos de los empleados

Encuestas al personal u otra retroalimentacion

Proporcion de estudiantes por maestro

Datos de liderazgo del campus

Debates y datos de reuniones del departamento del campus o del cuerpo docente
Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional
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Datos de los padres o de la comunidad

e Encuestas a los padres u otra retroalimentacion
e Tasa de participacion de los padres
¢ Encuestas comunitarias u otra retroalimentacion

Sistemas de apoyo y otros datos

e Datos de comunicaciones
e Otros datos adicionales
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Metas

Revisado/aprobado: jueves, 28 de septiembre de 2023

Meta 1: Aprendizaje estudiantil: involucrar a los estudiantes a través de instruccion y evaluacion relevantes
que despierten la curiosidad y el pensamiento critico, satisfaciendo las necesidades académicas individuales
a medida que impactan su mundo ahora y en el futuro.

Objetivo de desempeifio 1: Diseiiar y ofrecer un plan de estudios e instruccion que aumente la eficiencia y eficacia de los maestros y maximice el
aprendizaje de los estudiantes. * ESTRATEGIAS REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS
ESPECIFICOS PARA LA META 1.1 EN LA TARJETA DE PUNTAIES.

Alta prioridad

Meta del HB3

Fuentes de datos de evaluacién: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados especificos. ES: Istation de Lectura y
Matematicas; MS: matricula en cursos avanzados; HS: promedio de calificaciones (Grade Point Average, GPA) de 2.7 o superior; preparacion HS:

preparacion universitaria, profesional o militar (College, Career and Military Readiness, CCMR); Proyecto de Ley de la Camara de Representantes
(House Bill, HB) 3: participa en la métrica de la Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency, TEA).
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Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Para mayo de 2024, cada estudiante lograra un afio de crecimiento académico o estara al nivel de su grado en Lectura en su idioma
dominante. Se utilizaran los datos de Istation, lecturas guiadas y otros datos para monitorear los resultados y el progreso de los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra al menos un afio de crecimiento en Lectura por estudiante.

Personal responsable de la supervision: Laura Sherer

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework, ESF):
Categoria 4: Materiales didacticos de alta calidad y evaluaciones

Enunciados de los problemas: Aprendizaje estudiantil 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se usaran las PLC y la planificacion vertical para fomentar una cultura de colaboracion entre maestros y personal.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El rendimiento estudiantil aumentara a través de la colaboracion y la planificacion.
Personal responsable de la supervision: Lideres de equipo

Titulo I:
24,25,2.6
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 1: Aprendizaje estudiantil: involucrar a los estudiantes a través de instruccion y evaluacion relevantes que despierten la curiosidad y el pensamiento
critico, satisfaciendo las necesidades académicas individuales a medida que impactan su mundo ahora y en el futuro.

Objetivo de desempefio 2: Mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través de experiencias especificas que se conectan con sus intereses y necesidades,
prepararlos para desarrollar oportunidades futuras y determinar intervenciones y apoyo académicos apropiados.

Fuentes de datos de evaluacion: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados especificos: pantalla principal de Preparacion.
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Meta 2: Experiencia estudiantil: crear entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un
sentido de pertenencia y bienestar, y se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera
del aula.

Objetivo de desempefio 1: Aumentar la relevancia y eficacia de la estructura y el contenido de asesoramiento de MS/HS durante un periodo de tres afios.

Fuentes de datos de evaluacién: Consulte la tarjeta de puntajes del distrito: Retroalimentacion de grupos de estudiantes y personal.
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Meta 2: Experiencia estudiantil: crear entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se
enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeiio 2: Aumentar la relevancia, la positividad y la colaboracion de la experiencia estudiantil para construir comunidad, pertenencia y
responsabilidad estudiantil.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados especificos. ES, MS, HS: resultados de la encuesta
estudiantil. MS/HS: participacion en clubes extracurriculares, cocurriculares, etc.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se usaran practicas restaurativas, derivaciones positivas a la Direccion y tarjetas de liderazgo para construir relaciones entre los
estudiantes y el personal y ayudar a construir una cultura positiva.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaremos el bienestar y la comodidad de los estudiantes medidos en la encuesta.
Personal responsable de la supervision: Carly Morris

Titulo I:

24,2.6

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados del problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 2: Experiencia estudiantil: crear entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se
enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempefio 3: Reducir el porcentaje de estudiantes ausentes en todo el distrito para maximizar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados especificos: Tasa de asistencia, Ausentismo
crénico.
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Meta 2: Experiencia estudiantil: crear entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se
enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeiio 4: Supervisar la seguridad y proteccion de todas las instalaciones de LISD.

Fuentes de datos de evaluacion: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados especificos: Cumplimiento de los simulacros de
seguridad, Finalizacion de las capacitaciones de seguridad para el personal y los estudiantes.

Independence Elementary School - Generado por Plan4Learning.com — 15/nov//23 Pagina 18 de 36



Meta 2: Experiencia estudiantil: crear entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se
enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeifio 5: Incrementar las intervenciones colaborativas para identificar y apoyar el bienestar y las necesidades de comportamiento de
los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados especificos: Resultados de la encuesta a los
estudiantes, Resultados de la encuesta a los padres.
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Meta 2: Experiencia estudiantil: crear entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se
enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempefio 6: Meta de comportamiento en el campus: * META DE COMPORTAMIENTO EN EL CAMPUS Y ESTRATEGIAS
REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR AL CAMPUS A CUMPLIR EL RESULTADO ESPECIFICO DETERMINADO POR
EL CAMPUS.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados especificos.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se usaran practicas restaurativas para trabajar con los estudiantes a través de incidentes disciplinarios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra un aumento de las derivaciones positivas a la Direccion por aula. Las derivaciones disciplinarias
a la Direccion disminuiran.

Personal responsable de la supervision: Carly Morris

Titulo I:
2.4,2.6
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 3: Administracion de recursos: administrar los recursos de manera fiscalmente responsable como
administradores del tiempo, el talento y el dinero de nuestra comunidad.

Objetivo de desempefio 1: Aumentar y mantener la estabilidad financiera a largo plazo mediante la utilizacién de un enfoque estratégico y al mismo
tiempo mantener programas y servicios educativos de alta calidad para todos.

Fuentes de datos de evaluacion: Consulte la tarjeta de puntajes del distrito para obtener resultados especificos: Mantener el equilibrio de fondos,
Presupuesto equilibrado, Obtener indicadores de estabilidad financiera.
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Meta 3: Administracion de recursos: administrar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero
de nuestra comunidad.

Objetivo de desempeiio 2: Aumentar la comprension de la comunidad (interna y externa) sobre las finanzas escolares de Texas y el presupuesto de LISD.

Fuentes de datos de evaluacion: Consulte la tarjeta de puntajes del distrito para obtener resultados especificos: Visitas a la pantalla principal financiera,
Esfuerzos de comunicacion relacionados con las finanzas en todas las plataformas.
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Meta 3: Administracion de recursos: administrar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero
de nuestra comunidad.

Objetivo de desempeifio 3: Incrementar las practicas eficientes y fiscalmente responsables para maximizar la financiacion del distrito y aumentar los
derechos.

Fuentes de datos de evaluacion: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados especificos: Porcentaje de estudiantes que inician
sesion en dispositivos del distrito.
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Meta 3: Administracion de recursos: administrar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero
de nuestra comunidad.

Objetivo de desempefio 4: Equilibrar la carga de trabajo del personal para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes y aumentar el bienestar del
personal.

Fuentes de datos de evaluacién: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados especificos: Resultados de la encuesta al personal.

Independence Elementary School - Generado por Plan4Learning.com — 15/nov//23 Pagina 24 de 36



Meta 4: Administracion de recursos: reclutar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal
dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes y lideres.

Objetivo de desempefio 1: Aumentar la capacidad y fortalecer las reservas de talentos de los empleados al aprovechar una cultura de desarrollo de
talentos (reclutar).

Fuentes de datos de evaluacion: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados especificos: Participacion en el programa de
liderazgo.
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Meta 4: Administracion de recursos: reclutar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes y
lideres.

Objetivo de desempefio 2: Aumentar las perspectivas diversas y el compromiso de los empleados al involucrarlos en las decisiones que los afectan
(retener).

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados especificos: Encuesta al personal.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Nos comunicaremos con el personal a través de un boletin semanal. Durante las reuniones de lideres de equipo, se incluira a los lideres de
equipo para que aporten sus ideas para la toma de decisiones. Se usara un formulario de Google para que el personal vote sobre una iniciativa.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La encuesta al personal incrementara en un 10 % en la toma de decisiones.

Personal responsable de la supervision: Laura Sherer

Enunciados de los problemas: Percepciones 1
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Meta 4: Administracion de recursos: reclutar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes y
lideres.

Objetivo de desempeifio 3: Incrementar la alineacion de la capacitacion basada en los requisitos laborales para impactar en el desempefio laboral y
maximizar el aprendizaje del personal (desarrollar).

Fuentes de datos de evaluacién: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados especificos: Encuesta al personal.
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Meta 5: Participacion comunitaria: construir ONELISD, una cultura conectada de participacion
comunitaria y comunicaciones con propdsito.

Objetivo de desempeiio 1: Fomentar el mensaje que promueve, protege y defiende a LISD como la opcion superior para las familias. *ESTRATEGIAS
REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS ESPECIFICOS PARA LA META 1.1 EN LA
TARJETA DE PUNTAIJES.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados especificos: Encuesta al personal, Encuesta a los
padres, Programa Reconocer a alguien.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Enviaremos boletines semanales al personal y boletines mensuales a los padres para mantener a la comunidad actualizada sobre
informacion importante y relevante. En un boletin invitaremos a los padres a crear y brindar retroalimentacion para una politica de participacion de
padres y familias. El personal tendra acceso a una pagina de inicio de Independence para tener facil acceso a enlaces importantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra un aumento en la participacion de los padres en los eventos. Habra una aumento en las
presentaciones de reconocimiento de alguien. Habra un aumento en las respuestas positivas a la encuesta a los padres.

Personal responsable de la supervision: Laura Sherer

Titulo I:
2.6,4.1,4.2
Enunciados de los problemas: Percepciones 1

Independence Elementary School - Generado por Plan4Learning.com — 15/nov//23 Pagina 28 de 36



Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Celebraremos una Noche Multicultural para involucrar a las familias en el intercambio de su cultura.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habran conexiones familiares, asociaciones y participacion familiar.
Personal responsable de la supervision: Cayla Bennett

Titulo I:

4.1,4.2

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: Datos demograficos 1
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Meta 5: Participacion comunitaria: construir ONELISD, una cultura conectada de participacion comunitaria y comunicaciones con proposito.

Objetivo de desempeifio 2: Incrementar la utilizacioén de la retroalimentacion para generar confianza e informar la toma de decisiones.

Fuentes de datos de evaluacién: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados especificos: Encuesta al personal, Encuesta del
servicio al cliente.
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUISITO. NO CAMBIE NI BORRE ESTA
META. Actualizara las revisiones formativas y sumativas.

Objetivo de desempeifio 1: Todos los estudiantes deberan asistir a la escuela regularmente.

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de asistencia de los estudiantes; datos de desempefio académico; observaciones del personal del campus,
registros de comunicacion; registros de participacion familiar y comunitaria

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los padres, el personal y los estudiantes son informados sobre los procedimientos de asistencia de los estudiantes. Se verificara la
residencia de los estudiantes. Se utilizara RaaWee para monitorear las ausencias y se brindara una notificacion a los padres cuando los estudiantes estén
ausentes. Se implementaran estrategias para aumentar la participacion de los padres como medida proactiva. Se brindara capacitacion a los padres sobre
como utilizar la tecnologia para monitorear el progreso y el rendimiento de los estudiantes. Segun lo monitoreado en RaaWee y en las tarjetas de
puntajes del distrito y del campus, se monitorearan las ausencias excesivas y se brindaran intervenciones en una asociacion colaborativa para identificar
y resolver las causas principales, incluida la derivacion a los departamentos de consejeria o servicios de salud. Los cargos por ausentismo escolar se
presentaran periédicamente cuando corresponda.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Registros de asistencia de los estudiantes y tarjetas de puntajes del campus y del distrito para el
porcentaje de tasa de asistencia y el porcentaje de estudiantes ausentes

Personal responsable de la supervision: Todo el personal
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUISITO. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizara las revisiones formativas y
sumativas.

Objetivo de desempeiio 2: Todos los estudiantes deberan completar la escuela secundaria. La tasa de desercion para todos los estudiantes, incluidas las
subpoblaciones, se mantendra en...

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de asistencia y retiro de estudiantes; registros del programa; puntajes de la STAAR y datos de desempefio
académico local; observaciones del personal del campus; documentacion de intervencion; registros de participacion familiar y comunitaria

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes en riesgo seran identificados utilizando los datos disponibles. Se proporcionara instruccion acelerada basada en datos y en
alineacion con los datos de la evaluacion integral de las necesidades y las metas 1.1 y 1.2 para el aprendizaje de los estudiantes. Los estudiantes tendran
oportunidades para explorar opciones profesionales. Los estudiantes participaran en actividades de preparacion universitaria y profesional para
promover la meta de finalizar la escuela secundaria y estar preparados para la fuerza laboral. Se utilizaran procedimientos para garantizar una
codificacion o un seguimiento preciso de los retiros. El proceso de RT1I se utilizara para proporcionar intervencion temprana a los estudiantes con
dificultades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los puntajes de la STAAR vy las calificaciones y evaluaciones locales aumentaran. La observacion y la
reflexion del personal del campus indicaran el éxito de la estrategia. La prevencion de la desercion escolar serd exitosa, como se ve en uno o mas de los
siguientes elementos: (a) resultados de la auditoria de los registros de desercion; (b) informacion del campus relacionada con las tasas de graduacion, las
tasas de desercion, las tasas de certificacion de equivalencia de escuela secundaria y el porcentaje de estudiantes que permanecen en la escuela
secundaria mas de cuatro afios después de ingresar a 9.° grado; (c ) el nimero de estudiantes que ingresan a un programa de equivalencia de escuela
secundaria y no completan el programa, o lo completan pero no toman el examen, o lo completan y toman el examen pero no obtienen un certificado de
equivalencia de escuela secundaria; (d) para estudiantes matriculados en 9.° y 10.° grado, informacion relacionada con las horas de crédito académico
obtenidas, tasas de retencion y asignaciones a los programas de educacion alternativa y expulsiones; y, (e) resultados de una evaluacion de cada
programa de prevencion de desercion escolar.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal

Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas con bajo desempefio.
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUISITO. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizara las revisiones formativas y
sumativas.

Objetivo de desempeiio 3: Los estudiantes se sentirdn seguros y positivos acerca de su entorno de aprendizaje.

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de la encuesta a los estudiantes y padres; informes de seguridad; observaciones y documentacion del
personal; participacion familiar; datos de consejeria, datos de comportamiento

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El plan de gestion del comportamiento del distrito se implementara en todo el distrito. La capacitacion y las practicas del personal
respaldaran estrategias de comportamiento proactivas que se alineen con el plan de gestion del comportamiento del distrito. Los planes de gestion del
comportamiento del campus se implementaran en cada campus. El personal y los estudiantes se capacitaran sobre las expectativas descritas en el plan.
Se llevaran a cabo orientaciones y eventos de la Semana de bienvenida. Los estudiantes participaran en actividades que fomentan relaciones positivas
entre maestros y estudiantes a través de la implementacion de practicas restaurativas y otras estrategias. El codigo de conducta estudiantil estara
disponible en linea. Las copias estaran disponibles para los estudiantes y los maestros las revisaran con ellos. El plan de seguridad escolar se desarrollara
y supervisara para determinar su eficacia durante todo el afio escolar. Los oficiales de paz u oficiales de recursos escolares y los oficiales de seguridad
trabajan con el departamento de seguridad de LISD para desarrollar pautas apropiadas que se actualizan anualmente. El personal del campus estara
capacitado en prevencion e intervencion de la violencia.
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los campus coordinaran actividades de salud escolar para abordar el bienestar de los estudiantes y garantizar que se aborden todos los
aspectos que impactan el entorno de aprendizaje. Los estudiantes recibirdn reconocimiento publico por su rendimiento no académico. Los estudiantes
ampliaran su participacion en actividades extracurriculares y cocurriculares y se aseguraran de que todos los estudiantes participen en las actividades
fisicas requeridas por la escuela. Los estudiantes participaran en evaluaciones de aptitud fisica y realizaran actividades fisicas que se evaltian
anualmente. El campus seguira la recomendacion del equipo SHAC, proporcionada trimestralmente. Un plan proactivo identificard y ayudara a jovenes
con problemas a través de la asociacion con consejeros y maestros para identificar apoyos e intereses. Los estudiantes recibiran ayuda en su transicion
de la escuela primaria a la escuela intermedia y de la escuela intermedia a la escuela secundaria a través de conversaciones verticales, colaboracion de
maestros y aprendizaje profesional. Se fomentara la responsabilidad civica, el servicio comunitario y la participacién comunitaria. Se implementara un
plan para aumentar la participacion familiar y la conciencia sobre temas clave para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Los consejeros
trabajaran con los estudiantes para tomar decisiones apropiadas sobre el plan de estudios o de programas, y apoyaran a los estudiantes segun sea
necesario en programas que incluyen, entre otros: prevencion del suicidio, resolucion de conflictos, intervenciones de comportamiento positivo,
educacion profesional, violencia en el noviazgo, abuso sexual, trafico sexual, gestion de la disciplina, incluida la agresion fisica o verbal no deseada y el
hostigamiento sexual, estrategias para brindar a los estudiantes y a sus padres informacion sobre admisiones a la educacion superior y oportunidades de
ayuda financiera, la necesidad de que los estudiantes tomen decisiones informadas sobre el plan de estudios para estar preparados para el éxito mas alla
de la escuela secundaria, educacion profesional para ayudar a los estudiantes a prepararse para una amplia gama de oportunidades profesionales,
educacion acelerada, el programa Teach for Texas, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra mayores datos de desempefio académico, que incluye los datos de la STAAR y las evaluaciones
locales; datos de observaciones del personal y registros de documentacion, incluida la RTI; datos del consejero, registros de asistencia de los estudiantes,
formularios de interés y participacion familiar.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Violencia en el noviazgo: LISD no tolerara la violencia en el noviazgo. El equipo de Consejeria y Trabajo Social participara en la
educacion del personal y de los estudiantes sobre la prevencion y las responsabilidades legales relacionadas con la violencia en el noviazgo. Las pautas
para las victimas incluirdn informar las manifestaciones a un adulto de confianza junto con seguir el protocolo del distrito para las manifestaciones.
Especificamente, la notificacion a los padres se realizara inmediatamente después de la identificacion de una victima o perpetrador. Las violaciones
seran reportadas a las autoridades correspondientes segtn lo exige la ley.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se incrementara la educacion y la via de presentacion de informes para apoyar a los estudiantes en su
participacion en relaciones de pareja saludables.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUISITO. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizara las revisiones formativas y
sumativas.

Objetivo de desempeifio 4: Los estudiantes diversos estaran preparados para satisfacer las demandas del mundo real cuando salgan del Distrito Escolar
Independiente de Lewisville. Se implementaran estrategias y programas de instruccion para apoyar a todos los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Puntajes de la STAAR; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus;
tasas de graduacion de todos los grupos

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes de los programas especiales seran identificados con precision y atendidos adecuadamente. Los servicios de adquisicion de
idiomas se brindaran a los estudiantes de idiomas mediante la diferenciacion para su etapa de adquisicion de idiomas a través de modelos alineados con
los requisitos estatales. Se brindaran servicios de educacion especial a los estudiantes segun lo determine el comité de ARD. Los servicios de dotados y
talentosos (Talented and gifted, TAG) se proporcionan en consonancia con el plan estatal de Texas para estudiantes TAG. Existira un plan para
identificar con precision a los estudiantes para programas especiales. (Los programas que atienden a diversos estudiantes incluyen, entre otros, los
siguientes: Dotados y Talentosos, En Riesgo, Bilingiie/ESL, Dislexia, Educacion Especial, Consejeria, otros programas especiales financiados). El
personal del campus utilizara intervenciones apropiadas para estudiantes con necesidades especiales. El equipo de RTI estard implementado y
capacitado adecuadamente para atender a los estudiantes. Se proporcionara aprendizaje profesional a todo el personal con respecto a las necesidades de
los estudiantes de poblaciones especiales (en riesgo, educacion especial, 504, dislexia, TAG, estudiantes del idioma inglés [English Language Learners,
ELL], econémicamente desfavorecidos, etc.). Los maestros recibirdn capacitacion y apoyo para diferenciar la instruccion y satisfacer las necesidades de
todos los estudiantes. El campus demostrara la integracion de la tecnologia en los programas educativos y administrativos para apoyar el aprendizaje de
los estudiantes. Los siguientes recursos se utilizaran para satisfacer las necesidades de los estudiantes especiales: 504, inclusion, contacto con maestros,
servicios de TAG, AP (solo secundaria) e intervencion de alfabetizacion/dislexia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra un aumento en los puntajes de la STAAR y las calificaciones y evaluaciones locales, un aumento
en la observacion y reflexion del personal del campus que indica el éxito de la estrategia, un aumento en la participacion familiar en los apoyos a los
programas, y una mayor tasa de graduacion.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal
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Meta 7: Rendimiento/salvaguardia estudiantil. ESTA META ES REQUISITO. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizara
las revisiones formativas y sumativas.

Objetivo de desempeifio 1: El rendimiento de todos los estudiantes, medido mediante pruebas estandarizadas y desempefio en el aula, mejorara
continuamente. Se pondra especial énfasis en Lectura, Escritura, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales.

Fuentes de datos de evaluacién: Puntajes de la STAAR; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus que
indican que las intervenciones son exitosas; participacion familiar

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El Departamento de Responsabilidad Educativa y Evaluacion de LISD capacitara a todo el personal del campus y otro personal relevante
sobre los multiples sistemas de responsabilidad educativa estatales y el analisis de datos necesarios para comprender cada sistema para evaluar el
rendimiento académico de los estudiantes en funcién del dominio de rendimiento estudiantil, el dominio de progreso escolar y el dominio de cierre de
brechas. . El personal del campus y del departamento podra analizar los datos de las pruebas exigidas por el estado que se encuentran en las carpetas de
evaluacion compartidas del campus y en Eduphoria Aware.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El rendimiento de todos los estudiantes aumentard, segin lo indicado en los datos de la STAAR, el
desempefio académico local y la tasa de graduacion.

Personal responsable de la supervision: Jefe de aprendizaje y ensefianza de responsabilidad educativa escolar y evaluacion, administradores del
campus y personal apropiado

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency, TEA):
Crear una base en Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
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